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Die Übersicht widmet sich der wissenschaftlichen Literatur zur Mitbestim-

mung auf betrieblicher und Unternehmensebene in Deutschland. Sie um-

fasst Vorläufer der Mitbestimmung in Deutschland im 19. Jahrhundert bis 

hin zu den jüngeren wissenschaftlichen Debatten. Gegliedert ist einerseits 

nach wissenschaftlichen Fachrichtungen - Geschichte, Soziologie, Politik- 

und Rechtswissenschaften sowie Wirtschaftswissenschaften - und nach 

Debatten- und Forschungsschwerpunkten der jüngeren Forschung.  

 

Der Fokus ruht auf dem deutschen Mitbestimmungsmodell im internationa-

len Kontext. Zudem wird Literatur zur Mitbestimmung in jeweiligen Recht-

formen, nach Wirtschaftssektoren und Betriebsgrößen erwähnt. Ein recht 

neues Forschungsfeld untersucht den Wert der Mitbestimmung auf Innova-

tionen. Der Abschnitt Industrie 4.0 zeigt neue Mitbestimmungsformen in 

einer zunehmend digitalisierten Arbeitswelt auf. Aufgegriffen wurde Litera-

tur zur Zukunft und Reform der Mitbestimmung in Deutschland beginnend 

mit dem Jahr 2000.  

 

Darüber hinaus genannte ältere Werke gelten meist als Standardwerke der 

Forschung. Aufsätze sind zumeist in einzelnen Debatten aufgeführt oder 

zählen zu den Klassikern. Es sei auf die gängigen Zeitschriften zur Mitbe-

stimmung verwiesen. Nicht aufgeführt sind Anwendungs- oder Praxishilfen.  

 

Die Übersicht beansprucht keine Vollständigkeit. 
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1 Einführungen in die Mitbestimmung in Deutschland 

Aufgeführt sind Überblicksdarstellungen aus den Fachrichtungen Geschich-

te, Soziologie, Rechtswissenschaft und Wirtschaftswissenschaften. Dar-

über hinaus sind einige allgemeine Sachbuch-Einführungen genannt. 

 
Artus, Ingrid/ Behrens, Martin/ Keller, Berndt/ Matiaske, Wenzel/ Nienhüser, 

Werner/  Rehder, Britta/ Wirth, Carsten (Hrsg.): Developments in 
German Industrial Relations, Newcastle upon Tyne 2016. 

Blyton, Paul/ Bacon, Nicolas/ Fiorito, Jack/ Heery, Edmund (Hrsg.): The 
Sage Handbook of Industrial Relations, London 2008. 

Bundesministerium für Arbeit und Soziales: Mitbestimmung - eine gute Sa-
che. Alles über die Mitbestimmung und ihre rechtlichen Grundlagen, 
Bonn 2017.  

Hexel, Dietmar (Hrsg.): Never change a winning system. Erfolg durch Mit-
bestimmung, Marburg 2009.  

Hirsch–Kreinsen, Hartmut/ Minssen, Heiner (Hrsg.): Lexikon der Arbeits 
und Industriesoziologie, 2 Aufl., Baden-Baden 2017. 

Kißler, Leo/ Greifenstein, Ralph/ Schneider, Karsten: Die Mitbestimmung in 
der Bundesrepublik Deutschland. Eine Einführung, Wiesbaden 
2011. 

Milert, Werner/ Tschirbs, Rudolf: Die andere Demokratie. Betriebliche In-
teressenvertretung in Deutschland 1848 bis 2008, Essen 2012. 

Niedenhoff, Horst–Udo/ Olbrisch, Constantin/ Pilot Tobias: Betriebliche 
Mitbestimmung, 2. Aufl., Münster 2015. 

Niedenhoff, Horst–Udo: Mitbestimmung in der Bundesrepublik Deutsch-
land, 14 Aufl., Köln 2005. 

Nutzinger, Hans G. (Hrsg.): Perspektiven der Mitbestimmung. Historische 
Erfahrungen und moderne Entwicklungen vor europäischem und 
globalem Hintergrund, Marburg 1999. 

Page, Rebecca: Co–determination in Germany – A Beginner's Guide. 5. 
Aufl., Düsseldorf 2011. 

Reiche, Dirk/ Wietstock, Rainer/ Wolf, Klaus: Von der Mitbestimmung zur 
Mitgestaltung. Handbuch zum Aufbau proaktiver, professioneller 
und profitabler Betriebsratsarbeit, Marburg 2014. 

Schroeder, Wolfgang (Hrsg.): Handbuch Gewerkschaften in Deutschland, 
2. Aufl., Wiesbaden 2014. 

Schulte–Wrede, Hendrik: Arbeitnehmerbeteiligung in Europa, Berlin 2014.  

Sieg, Rainer: Mitbestimmung in Deutschland: Leitfaden für die betriebliche 
Praxis, 3 Aufl., Düsseldorf 2012. 

Streeck, Wolfgang/ Kluge, Norbert (Hrsg.): Mitbestimmung in Deutschland. 
Tradition und Effizienz, Frankfurt a.M. und New York 1999. 
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2 Ältere Debatten und Klassiker 

Die Literatur umfasst ältere Debatten zur Mitbestimmung in Deutschland. 

Zu nennen sind vor allem die Debatten zur Montanmitbestimmung in den 

1950er Jahren und zur Erweiterung der Mitbestimmungsrechte in den 1970 

Jahren. Bibliographien verweisen auf die ältere Literatur zur Mitbestimmung 

vor 1970. 

 

Alemann, Ulrich v. (Hrsg.): Partizipation – Demokratisierung – Mitbestim-
mung, Opladen 1975. 

Bamberg, Ulrich/ Bürger, Michael/ Mahnkopf, Birgit/ Martens, Helmut/ Tie-
mann, Jörg (1987): Aber ob die Karten voll ausgereizt sind... 10 
Jahre Mitbestimmungsgesetz in der Bilanz, Köln 1987. 

Bibliographie zur Mitbestimmung und Betriebsverfassung, hrsg. vom Deut-
schen Industrieinstitut, Köln 1963. 

Brinckmann–Herz, Dorothea: Entscheidungsprozesse in den Aufsichtsräten 
der Montanindustrie. Eine empirische Untersuchung über die Eig-
nung des Aufsichtsrates als Instrument der Arbeitermitbestimmung, 
Berlin 1972. 

Dahrendorf, Ralf: Sozialstruktur des Betriebes. Betriebssoziologie, Wiesba-
den 1959. 

DGB–Bundesvorstand (Hrsg.): Mitbestimmung – Eine Forderung unserer 
Zeit. Düsseldorf, 1971. 

DGB–Bundesvorstand: Konzeption zur Mitbestimmung am Arbeitsplatz., 
Düsseldorf 1985. 

DGB–Bundesvorstand: Novellierungsvorschläge des DGB zum Betriebs-
verfassungsgesetz 1972, Düsseldorf 1998. 

Friedeburg, Ludwig von: Betriebsverfassung und Mitbestimmung. Gesetz 
und gesellschaftliche Wirklichkeit, in: Walter–Raymond–Stiftung 
(Hrsg.): Die unternehmerische Verantwortung in unserer Gesell-
schaftsordnung. Tatbestand und Forderung, Köln und Opladen 
1964, S. 150–178. 

Fürstenberg, Friedrich: Der Betriebsrat – Strukturanalyse einer Grenzinsti-
tution, in: Kölner Zeitschrift für Soziologie und Sozialpsychologie 10 
(1958), S. 418–429. 

Gronemeyer, Reimer: Integration durch Partizipation, Frankfurt a.M. 1973. 

Institut für Marxistische Studien und Forschungen IMSF (Hrsg.): Mitbe-
stimmung als Kampfaufgabe. Grundlagen – Möglichkeiten – Ziel-
richtungen. Eine theoretische, ideologiekritische und empirische Un-
tersuchung zur Mitbestimmungsfrage in der Bundesrepublik, Köln 
1972. 

Mitbestimmung in der Wirtschaft, Bibliographie Nr. 21 des wissenschaftli-
chen Dienstes des Deutschen Bundestages, Bonn 1969. 

Mitbestimmungskommission: Mitbestimmung im Unternehmen. Bericht der 
Sachverständigenkommission zur Auswertung der bisherigen Erfah-
rungen mit der Mitbestimmung, Stuttgart 1970. 
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Pirker, Theo/ Braun, Siegfried/ Lutz, Burkart/ Hammelrath, Fro: Arbeiter – 
Management – Mitbestimmung. Stuttgart, Düsseldorf 1955. 

Potthoff, Erich/ Blume, Otto/ Duvernell, Helmut: Zwischenbilanz der Mitbe-
stimmung, Tübingen 1962. 

Potthoff, Erich: Der Kampf um die Montan-Mitbestimmung, Köln 1957. 

Thum, Horst, Mitbestimmung in der Montanindustrie. Der Mythos vom Sieg 
der Gewerkschaften, Stuttgart 1982.  

Vilmar, Fritz: Mitbestimmung am Arbeitsplatz, Neuwied und Berlin 1971. 

Vilmar, Fritz: Politik und Mitbestimmung. Kritische Zwischenbilanz – inte-
grales Konzept, Kronberg/Ts. 1977. 

3 Debatten um Reform und Perspektiven der 
Mitbestimmung 

Die Diskussionen um Erneuerung und Perspektiven von betrieblicher und 

Unternehmensmitbestimmung sind in Deutschland sehr vielfältig und wer-

den zu unterschiedlichen Zeiten jeweils neu aufgerollt. Aktuelle Debatten 

aus deutscher Sicht: Die Rolle der Mitbestimmung für eine gute Unterneh-

mensführung und Corporate Governance, Umgehung und Vermeidung von 

Unternehmensmitbestimmung u.a. durch die Wahl der Rechtsform, Erosi-

onsprozesse sowie der Wettbewerb der Rechtsordnungen in der EU, siehe 

auch Kap. 4.3. 

3.1 Unternehmensmitbestimmung und Corporate Governance, 
Vermeidungs- und Erosionstendenzen 

Bayer, Walter: Die Erosion der deutschen Mitbestimmung, NJW 27/2016, 
S. 1930-1936.  

Gietzen, Nicole: Unternehmensmitbestimmung, Corporate Governance und 
der Deutsche Corporate Governance Kodex, Tübingen 2013. 

Höpner, Martin/ Waclawczyk, Maximilian: Opportunismus oder Ungewiss-
heit? Mitbestimmte Unternehmen zwischen Klassenkampf und 
„Spielarten des Kapitalismus“, MPIfG Discussion Paper 12/1, Max 
Planck Institut für Gesellschaftsforschung 2012. Download unter:  
http://www.mpifg.de/pu/mpifg_dp/dp12-1.pdf 

Jacobsen, Juliane: Vereinbarungen über Mitbestimmungsfragen im Kon-
zern, Baden–Baden 2014. 

Krause, Rüdiger/ Mulder, Bernhard Johann: Mitbestimmung mit EU–Recht 
vereinbar. Juristische Kommentierungen zu den Schlussanträgen 
des Generalanwalts im Verfahren Erzberger/TUI, Mitbestimmungs-
report, Nr. 34. Düsseldorf 2017. 

Krolop, Ines: Mitbestimmungsvereinbarungen im grenzüberschreitenden 
Konzern, Berlin 2010. 

Maier, Moritz: Die Übertragbarkeit der Mitbestimmungsvereinbarung gem. § 
21 SEBG auf Konzernsachverhalte, Tübingen 2016. 

http://www.mpifg.de/pu/mpifg_dp/dp12-1.pdf
https://www.boeckler.de/6299.htm?produkt=HBS-006598&chunk=3
https://www.boeckler.de/6299.htm?produkt=HBS-006598&chunk=3
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Mitbestimmungsrecht: Mitbestimmungsgesetz, Montan–Mitbestimmung, 
Drittelbeteiligungsgesetz, Mitbestimmung auf europäischer Ebene: 
Kommentar, München 2017. 

Nagel, Bernhard/ Freis, Gerhild/ Kleinsorge, Georg: Beteiligung der Arbeit-
nehmer im Unternehmen auf der Grundlage des europäischen 
Rechts. Kommentar, 2. Aufl., Berlin 2010. 

Nienerza, Michael: Unternehmerische Mitbestimmung in grenzüberschrei-
tenden Konzernen, Köln 2005. 

Ocak, Onur: Die zivilgesellschaftliche Unternehmensmitbestimmung und 
ihre verfassungs– und europarechtliche Bewertung, Baden-Baden 
2016. 

Rein, Stefan Hermann: Mitbestimmungsfragen beim grenzüberschreiten-
den Arbeitsverhältnis im Konzern: das internationale Betriebsver-
fassungsrecht und der Betrieb im formellen sowie im materiellen 
Sinne, Baden-Baden 2012. 

Roßmann, Nina: Unternehmensmitbestimmung und grenzüberschreitende 
Verschmelzungen in der Europäischen Union, Hamburg 2011. 

Sick, Sebastian: Unternehmensmitbestimmung für ausländische Gesell-
schaften-Inkonsistenzen beheben! Stellungnahme zu den Anträgen 
der BT-Fraktion der SPD und der BT-Fraktion Die Linke zur Unter-
nehmensmitbestimmung, GmbHRundschau 22/2011, S. 1196-1200. 

Sick, Sebastian: Rückenwind für die Mitbestimmung durch den EuGH, WPg 
– Die Wirtschaftsprüfung 2/2018, S. 121-124 

Spindler, Gerald: Unternehmensinteresse als Leitlinie des Vorstandshan-
delns – Berücksichtigung von Arbeitnehmerinteressen und Share-
holder Value, Hans-Böckler-Stiftung Düsseldorf 2008, 
https://www.boeckler.de/pdf/mbf_gutachten_spindler_2008.pdf 

Stellungnahme der Hans-Böckler-Stiftung zum Grünbuch der Europäischen 
Kommission vom 5. April 2011:  „Europäischer Corporate Gover-
nance-Rahmen“, Düsseldorf, 14. Juli 2011, 
https://www.boeckler.de/pdf/mbf_corporate_governance_2011_07_
14.pdf 

3.2 Die jüngere Debatte um die Reform und Perspektive der 

Mitbestimmung 

Bisher wurden durch die Regierung und Wirtschaftsverbände mehrere so-

genannte Mitbestimmungskommissionen installiert, die über Reform und 

Zukunft der Mitbestimmung berieten. Darunter sind die Mitbestimmungs-

kommission von 1970 (Biedenkopf I), 1998 (Böckler/Bertelsmann) und 

2004 (Biedenkopf II) zu nennen. Aufgeführt sind die Kommissionsberichte, 

Stellungsnahmen und die wissenschaftliche Literatur zur Reformdebatte 

seit 2000. 
 

BDA/ BDI: Mitbestimmung modernisieren. Bericht der Kommission Mitbe-
stimmung, Berlin 2004. 

https://portal.dnb.de/opac.htm?method=simpleSearch&cqlMode=true&reset=true&referrerPosition=142&referrerResultId=swiRef%3D041260147%26any&query=idn%3D1021751901
https://portal.dnb.de/opac.htm?method=simpleSearch&cqlMode=true&reset=true&referrerPosition=149&referrerResultId=swiRef%3D041260147%26any&query=idn%3D1026535379
https://www.boeckler.de/pdf/mbf_gutachten_spindler_2008.pdf
https://www.boeckler.de/pdf/mbf_corporate_governance_2011_07_14.pdf
https://www.boeckler.de/pdf/mbf_corporate_governance_2011_07_14.pdf
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Bertelsmann–Stiftung/ Hans–Böckler–Stiftung (Hrsg.): Mitbestimmung und 
neue Unternehmenskulturen – Bilanz und Perspektiven. Bericht der 
Kommission Mitbestimmung, Gütersloh 1998. 

Deppe, Frank: Kritik der Mitbestimmung: Partnerschaft oder Klassen-
kampf?, Frankfurt a.M. 2015. 

DGB (Hrsg.): Mitbestimmung – ein Gewinn für Deutschland und Europa: 
Die ökonomische Wirkung der Mitbestimmung in theoretischer und 
empirischer Betrachtung, Berlin 2005. 

DGB Bundesvorstand: Offensive Mitbestimmung: Vorschläge zur Weiter-
entwicklung der Mitbestimmung; Beschluss des DGB–
Bundesvorstandes vom 12. Juli 2016. 

DGB–Bundesvorstand: Betriebsverfassung im 21. Jahrhundert – Rechtspo-
litische Empfehlungen zur Mitbestimmung im Betrieb, Berlin 2009.  

Greifenstein, Ralph: Perspektiven der Unternehmensmitbestimmung in 
Deutschland : ungerechtfertigter Stillstand auf der politischen Bau-
stelle?, Bonn 2011. 

Hans-Böckler-Stiftung: Ergebnisse der „Biedenkopfkommission“ - Regie-
rungskommission zur Modernisierung  der deutschen Unterneh-
mensmitbestimmung. Eine Zusammenfassung der Hans-Böckler-
Stiftung, Düsseldorf 2007. Download: 
https://www.boeckler.de/pdf/bb_zusammenfassung_BiKo_deutsch.p
df 

Hexel, Dietmar (Hrsg.): Never change a winning system. Erfolg durch Mit-
bestimmung, Marburg 2009.  

Hexel, Dietmar/Seyboth, Marie (2004): Stellungnahme des DGB Bundes-
vorstandes, Abt. Mitbestimmung und Rechtspolitik zu dem Bericht 
der Kommission Mitbestimmung von BDA und BDI, Berlin 2004. 

Klitzke, Udo/ Betz, Heinrich/ Möreke, Mathias (Hrsg.): Vom Klassenkampf 
zum Co–Management? Perspektiven gewerkschaftlicher Betriebs-
politik, Hamburg 2000. 

Kommission zur Modernisierung der deutschen Unternehmensmitbestim-
mung: Bericht der wissenschaftlichen Mitglieder der Kommission, o. 
Ort 2006. 

Kommission zur Modernisierung der deutschen Unternehmensmitbestim-
mung. Bericht der wissenschaftlichen Mitglieder der Kommission mit 
Stellungnahmen der Vertreter der Unternehmen und der Vertreter 
der Arbeitnehmer, o. Ort 2006. 

Lorenz, Frank/ Schneider, Günter (Hrsg.): Raus aus der Krise! Mitbestim-
mung neu denken. Handlungsoptionen für betriebliche und gewerk-
schaftliche Interessenvertretungen, Hamburg 2009. 

Meinert, Sascha/ Stetten, Shiva von/ Ehrenstein, Irene/ Emons, Oliver / 
Frerichs, Melanie/ Kluge, Norbert/ Lammert, Ute/ Stollt, Michael: 
Mitbestimmung im Jahr 2035 –Vier Szenarien. Einladung zur Dis-
kussion über die Zukunft der Mitbestimmung, Düsseldorf 2015. 

Thielen, Michael/ Zimmer, Matthias (Hrsg.) Die Zukunft der Arbeit: Christ-
lich–soziale Perspektiven, Paderborn 2013. 

https://www.boeckler.de/pdf/bb_zusammenfassung_BiKo_deutsch.pdf
https://www.boeckler.de/pdf/bb_zusammenfassung_BiKo_deutsch.pdf
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Mitbestimmung im Unternehmen: Bericht der Sachverständigenkommission 
zur Auswertung der bisherigen Erfahrungen bei der Mitbestimmung, 
Stuttgart 1970. 

Nutzinger, Hans G. (Hrsg.): Perspektiven der Mitbestimmung. Historische 
Erfahrungen und moderne Entwicklungen vor europäischem und 
globalem Hintergrund, Marburg 1999. 

Sauer, Dieter: „Humanisierung der Arbeit“ – eine aktuelle Reformperspekti-
ve? Neue Bedingungen von Arbeitspolitik, Bonn 2007. 

Schweiger, Gottfried/ Brandl, Bernd (Hrsg.): Der Kampf um Arbeit. Dimen-
sionen und Perspektiven, Wiesbaden 2010. 

Seyboth, Marie AuR 2007, 15ff. zur Biedenkopfkommission 

Wannöffel, Manfred: »Entscheidend ist im Betrieb«. Qualifizierte Mitbe-
stimmung als Herausforderung für Gewerkschaften und Politik, 
Bonn 2008. 

Zugehöhr, Rainer: Die Zukunft des rheinischen Kapitalismus: Unternehmen 
zwischen Kapitalmarkt und Mitbestimmung, Opladen 2003. 

3.3 Mitbestimmung und Unternehmensverantwortung 

Aufgeführt sind Studien, die gute Unternehmensführung thematisieren, 

Einfluss neuer Ansätze der Unternehmenskultur auf die Mitbestimmung 

untersuchen.  

 
Beile, Judith/ Feuchte, Beate/ Homann, Birte: Corporate Responsibility 

(CSR) und Mitbestimmung. Fünf Unternehmensbeispiele, Düssel-
dorf 2010. 

Bley, Nikolaus/ Hartmann, Veit/ Orians, Wolfgang: CSR aus Sicht der Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Ein Handbuch, Acht und Wein-
heim 2015. 

Brandl, Sebastian: Deutsches Modell" oder globalisiertes Arrangement? 
Transformation industrieller Beziehungen und soziale Nachhaltig-
keit, Berlin 2006. 

Conchon, Aline: Employee Representation in Corporate Governance. Part 
of the Economic or the Social Sphere? ETUI Working Paper, Brüs-
sel 2011. 

Feuchte, Beate: Unternehmensmitbestimmung und freiwillige Unterneh-
mensverantwortung (CSR), in: Ulshhöfer, Gotlind/ Feuchte, Beate 
(Hrsg.): Finanzmarktakteure und Corporate Social Responsibility. 
Ordnungspolitik, Transparenz, Anlagestrategien, Wiesbaden 2011, 
S. 85–100. 

Dingeldey, Irene/ Holtrup, André/ Warsewa, Günter (Hrsg.): Wandel der 
Governance der Erwerbsarbeit, Wiesbaden 2015. 

Hexel, Dietmar (Hrsg.): Corporate Social Responsibility (CSR) – neue 
Handlungsfelder für Arbeitnehmervertretungen. Dokumentation des 
Workshops des DGB in Kooperation mit der Hans–Böckler–Stiftung, 
Berlin 2005. 
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Mutz, Gerd/ Egbringhoff, Julia: Gesellschaftliche Verantwortung von Unter-
nehmen. Die Rolle der Arbeitnehmervertretung, Berlin und München 
2006. 

Vitols, Katrin: Nachhaltigkeit? Unternehmensverantwortung? Mitbestim-
mung, Ein Literaturbericht zur Debatte über CSR, Berlin 2011. 

Vitols, Siguert/ Kluge, Norbert (Hrsg.): The Sustainable Company. A New 
Approach to Corporate Governance, Brüssel 2014 

Zimpelmann, Beate/ Wassermann, Dirk: Mitbestimmung und Nachhaltigkeit 
–Widerspruch oder Chance? eine empirische Untersuchung in 
deutschen Großunternehmen, Berlin 2012. 

3.4 Mitbestimmung und Wirtschaftsdemokratie 

Diese Literatur diskutiert Formen und Alternativen, die über die bisherige 

Praxis der betrieblichen und Unternehmensmitbestimmung hinausreichen. 

 

Demirovic, Alex: Demokratie in der Wirtschaft. Positionen, Probleme, Per-
spektiven, Münster 2007.  

Demirovic, Alex: Demokratie, Wirtschaftsdemokratie und Mitbestimmung, 
in: Bontrup, Heinz–J./ Müller, Julia/ Demirovic, Alex/ Huffschmid, 
Jörg/ Schumann, Michael (Hrsg.): Wirtschaftsdemokratie. Alternati-
ve zum Shareholder–Kapitalismus. Hamburg 2006, S. 54–92. 

Hörisch, Felix: Mehr Demokratie wagen – auch in der Wirtschaft. Die Wei-
terentwicklung der Unternehmensmitbestimmung in Zeiten der Fi-
nanz– und Wirtschaftskrise. Abteilung Wirtschafts– und Sozialpolitik 
der Friedrich–Ebert–Stiftung, Bonn 2010. 

Martens, Helmut/ Peter, Gerd (Hrsg.): Mitbestimmung und Demokratisie-
rung. Stand und Perspektiven der Forschung, Wiesbaden 1989. 

Müller–Jentsch, Walther: Arbeit und Bürgerstatus. Studien zur sozialen und 
industriellen Demokratie, Wiesbaden 2008. 

Seifert, Hartmut (Hrsg.): Betriebliche Bündnisse für Arbeit. Rahmenbedin-
gungen – Praxiserfahrungen – Zukunftsperspektiven, Berlin 2002. 

Schroeder, Wolfgang/ Bogedan, Claudia (Hrsg.): Gute Arbeit und soziale 
Gerechtigkeit im 21. Jahrhundert. Bausteine einer sozialen Arbeits-
gesellschaft, Baden–Baden 2015. 

Vilmar, Fritz: Wirtschaftsdemokratie – Zielbegriff einer alternativen Wirt-
schaftspolitik. Kritische Bilanz und Aktivität nach 40 Jahren, Bremen 
2006. 

Wetzel, Detlef (Hrsg.): Beteiligen und Mitbestimmen. Für eine lebendige 
Demokratie in Wirtschaft und Gesellschaft, Hamburg 2015. 

4 Deutschland, Europa, Globalisierung  

Diese Literatur fokussiert Mitbestimmung als Standortfaktor im internationa-

len Vergleich. Wie stellt sich Mitbestimmung der Herausforderung Globali-

https://www.boeckler.de/cps/rde/xchg/hbs/hs.xsl/forschung_66901.htm?produkt=HBS-004942&chunk=1&jahr=
https://www.boeckler.de/cps/rde/xchg/hbs/hs.xsl/forschung_66901.htm?produkt=HBS-004942&chunk=1&jahr=
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sierung? Welchen Einfluss nimmt der Finanzkapitalismus auf die Mitbe-

stimmung? Wie ist Mitbestimmung in multinationalen Unternehmen struktu-

riert? Welche grenzüberschreitenden Mechanismen existieren? Diese Fra-

gen werden in verschiedenen Schwerpunkten behandelt: Betriebsräte, 

Globalisierung/ Finanzmarkt und Europa/ Harmonisierung.  

4.1 Betriebsräte, betriebliche Mitbestimmung 

Die genannte Literatur diskutiert die betriebliche Mitbestimmung in über- 

und zwischenstaatlicher (transnationaler) Perspektive.  

 

Frick, Bernd: Mitbestimmung und Personalfluktuation. Zur Wirtschaftlichkeit 
der bundesdeutschen Betriebsverfassung im internationalen Ver-
gleich, München und Mering. 1997. 

Hauser–Ditz, Axel/ Mählmeyer, Valentina/ Pries, Ludger: Europäische Be-
triebsräte. Grenzüberschreitende Koordination in der Automobilzu-
lieferindustrie, Frankfurt a.M. und New York 2015. 

Hauser–Ditz, Axel/ Hertwig, Markus/ Pries, Ludger/ Rampeltshammer, Luit-
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