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Transformation

 (Gesellschaft verandert sich immer - sozialer Wandel.

« Transformation beschreibt einen zielgerichteten Prozess.
Eine Veranderung mit einem gewunschten Ende

« Transformation ist damit auch ein normatives Projekt,
weshalb sich die vermeintliche Kulturkampfe so oft an
diesen Fragen entzunden

» Treiber der Transformation:
-> Digitalisierung und sozial okologischer Wandel
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Cluster der Einstellung zum sozial-okologischer Wandel (2020/21)

Top-Prio fiir saW, grofe Sorge,
Uberwiltigung und Pessimismus
hohe Prio fiir s6W, nicht so groBe Sorge,

optimistisch, weniger dberwaltigt
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Anmerkungen: s6W: sozial-dkologischer Wandel; Abweichungen von 100 % in der Summe rundungsbedingt;
nur Erwerbstétige (N = 2.956)




Einstellungen zur Transformation sind polarisiert (2020/21)

Tabelle 2
Profile der Cluster zum sozial-dkologischen Wandel
niedrige Prio - mittlere hohe Prio - hohe Prio -
contra s6W Prio dngstlich optimistisch Top-Prio

Alter +4 - — -
Geschlecht R T T e T e T
Bildung

_IE-a-i-rness u:_éé-;echtigk:éi:[““

politische Reprasentation

Orientierungslosigkeit
soziale Mobilitat
Abstiegséngste

Anmerkungen: saW': sozial-Gkologischer Wandel ++ sehr hohe Auspragung, + hohe Ausprdgung, © mittlere Auspragung, — niedrige Auspragung,

— — sehr niedrige Auspragung; farblich schattiert: objektive und subjektive Ressourcenausstattung; nur Erwerbstatige (N=2.956)

Lesehilfe: Befragte im Cluster »Top-Priox setzen sich zusammen aus dberdurchschnittlich haufig jingeren Befragten und hiufiger Frauen. Dazu sind die
Einkommen hier eher dberdurchschnittlich und die Bildungsabschliisse deutlich dberdurchschnittlich. Sie zeichnen sich durch sine etwas unterdurchschnittlich
empfundene Fairness und Gerechtigkeit, eine leicht dberdurchschnittliche politische Représentationsmaglichkeit und eine sehr positive soziale Mobilitdt aus.
Die Verbreitung von Orientierungslosigkeit und Abstiegsangsten ist hier durchschnittlich

Es ist sehr
wahrscheinlich,
dass die
zunehmende
Polarisierung der
Einstellungen zur
soW auch eine
Polarisierung
zwischen sozial gut
integrierten und
sozial schlecht
integrierten
Personen ist
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Verdopplung der Befragten, die weniger politische MaBRnahmen
dg. Klimawandel fordern
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Denken Sie, es sollte politisch deutlich mehr, eher mehr, eher weniger oder deutlich weniger gegen den Klimawandel getan
werden? Oder ist das Ausmalf genau richtig?

m deutlich mehr eher mehr B genau richtig eher weniger m deutlich weniger




Polarisierung und weniger Sorgen
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Wenn wir nicht mehr gegen den Der Klimawandel mit all seinen Ich bin zuversichtlich, dass wir den = Es ware nur gerecht, wenn die, die
Klimawandel unternehmen, bedroht Folgen Uberwaltigt mich oft. Klimawandel bewaltigt bekommen. viel haben, am meisten zur
das unseren sozialen Bewaltigung der Klimakrise beitragen
Zusammenbhalt. mussten.

m Zustimmung mteils/teils ® Ablehnung

Polarisierung bei
Optimismus/Pessi
mismus

weniger
Uberwaltigung
deutlicher Anstieg
derjenigen, die
dagegen sind,
dass Reiche mehr
zur Bewaltigung
der Klimakrise
herangezogen
werden sollen




Deutlicher Anstieg derjenigen, die sich gegen politische
MafRnahmen zur Bekampfung des Klimawandels wenden
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Das gesellschaftliche Der Klimawandel wird ohne Der Staat sollte Umweltschutz sollte fur Wir riskieren unseren
Bewusstsein um den individuellen Verzicht nicht zu klimaschadliches Verhalten Deutschland Vorrang haben, gesamten wirtschaftlichen
Klimawandel ist nicht grof3 bewaltigen sein. harter bestrafen. selbst wenn er das Wohlstand, wenn wir jetzt
genug. Wirtschaftswachstum alles wegen des
beeintrachtigt. Klimawandels auf den

Priufstand stellen.

m Zustimmung mteils/teils ® Ablehnung




Personen, die sehr besorgt daruber sind, dass sich
KlimaschutzmaRBnahmen negativ auf ihre Job-Chancen auswirken
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Personen, die sehr besorgt daruber sind, dass sich
KlimaschutzmaBnahmen negativ auf ihre Job-Chancen auswirkt

In Deutschland sind Job-Sorgen
wegen Klimaschutzmallnahmen
zusatzlich besonders haufig
unter (mannlichen)
Arbeiter*innen verbreitet. Das ist
sonst nur in Belgien und
Schweden der Fall.

Dass diese Gruppe besonders
stark wegen der
KlimaschutzmalRnahmen um
ihren Job besorgt ist, bestatigt
sich fur Deutschland auch in
komplexeren
Regressionsmodellen.
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Job-Sorgen vor Auswirkungen der Transformation relevant fur

extrem rechte Wahlpraferenz

— Konkret zeigt sich in 5 Landern, dass
Befragte mit Transformationssorgen
(Angst vor negativen Auswirkungen
auf eigene Arbeit wegen
Digitalisierung oder
Klimaschutzmalinahmen), signifikant
erhohte Wahlpraferenz fur extrem
rechte Parteien haben

— Auch zeigt sich: diejenigen, die sich
Sorgen um Veranderung ihres
Arbeitsplatzes machen, sind weniger
zufrieden mit Demokratie und haben
weniger Institutionenvertrauen in
grolRer Mehrheit der Lander

* Der genaue Wortlaut der Frage lautet: |

Job-Sorgen wegen Digitalisierung? Job-Sorgen wegen KlimaschutzmaRnahmen?

sind assoziiert mit... sind assoziiert mit...
..weniger Zufriedenheit mit Demokratie
1+ | ==
...Demokratie wird als weniger wichtig eingeschatzt

L= =}
r 1 !—t r i r r r

..weniger Zufriedenheit mit Demokratie
=y

...Demokratie wird als weniger wichtig eingeschatzt

| | | Se—=F, | 2 2

...geringerem Vertrauen in Institutionen

11—

..geringerem Vertrauen in Institutionen

I,l,_,I,I

...geringerem Vertrauen in die EU
M ey
...negativeren Einstellungen zur EU
1 | =
...negativeren Einstellungen zur Zuwanderung
I ’+'_'-
...hoherer Wahlpraferenz fiir Parteien der extremen Rechten
| s

(basierend auf multivariaten Regressionsmodellen unter Kontrolle soziodemografischer
und arbeitsrelevanter Faktoren)

...geringerem Vertrauen in die EU
=] .
...negativeren Einstellungen zur EU

B B
...negativeren Einstellungen zur Zuwanderung

’ — ’ 2 ’

...hoherer Wahlpraferenz fur Parteien der extremen Rechten

! per genaue Wortlaut der Frage lautet sind Sie besorgt, dass die Manahmen der
Regierungen gegen den Klimawandel sich negativ auf thren Arbeitsplatz und Ihre Karriereaussichten
auswirken kénnten?” WSsI

nwieweit sind Sie besorgt, dass die Digitalisierung (d. h.
der zunehmende Einsatz von Computern, Robotern und kiinstlicher Intelligenz) sich negativ auf
thren Arbeitsplatz und Ihre Karriereaussichten auswirken konnte?” W_Sl

WSsSI



Sorgen sehr auffallig: Wahler*innen der AfD sehen sich selbst als besonders
stark krisenbetroffen, besorgt und verunsichert

Unter AfD-Wahlenden ist
Anteil der personlich von
Krisen Betroffenen und
durch Krisen Verunsicherten
~ doppelt so hoch wie unter
Wahlenden anderer Parteien

Krisenbetroffenheit und -verunsicherung nach
aktueller Wahlpréferenz, in %

m AfD-Wahlende
m Wahlende anderer Parteien
» alle Befragte

Und wie stark sind Sie personlich von den
Krisen betroffen? (Anteil "stark"/"sehr stark™)

Wie stark sind Menschen wie Sie von den Krisen
betroffen? (Anteil "stark"/"sehr stark")

Wie stark ist Deutschland Ihrer Meinung nach
derzeit von den Krisen betroffen? (Anteil
"stark"/"sehr stark")

Wie sicher oder unsicher fiihlen Sie sich
angesichts der vielen Krisen und
Herausforderungen? (Anteil "unsicher"/"sehr
unsicher")

Quelie: Welle 12 Erwerbspersonenpanel der Hans-Bdckler-Stiftung, November 2023, gewichtete Werte (N=5.217); Wsi
Itemformulierungen: Zick, Kiipper, Mokros (2023): Die distanzierte Mitte. Bonn: Diefz. —_—

https://www.boeckler.de/pdf/pm_wsi_ 2024 04 03.pdf




Liegt es daran, dass AfD-Wahlende sich auch uberproportional aus objektiv
benachteiligten Gruppen zusammensetzen? Eher nicht

Vergleich Krisenverunsicherung, -betroffenheit und wirtschaftliche
Sorgen nach Haushaltsnettoaquivalenzeinkommen, in %
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Partei Partei

Anteil "eher unsicher"/"sehr unsicher" Anteil starke persdnliche
angesichts der vielen Krisen Krisenbetroffenheit

Quelie: Weile 12 Erwerbspersonenpanel der Hans-Bdckler-Stiftung, November 2023, gewichtete Werte (N=5.217). Lesehilfe: Unter ArD-Wahlenden mit den niedrigsten Einkommen
funlen sich rund 70 Prozent unsicher angesichts der Krisen; Unter Wahlenden anderer Partelen mit den ebenfalls niedrigsten Einkommen liegt der Wert bei 48 Prozent.

https://www.boeckler.de/pdf/pm_wsi_2024_04_03.pdf

M unter 1.500€

W 1.500 bis unter 2.000€

M 2.000 bis unter 2.500€
2.500 bis unter 3.000€
3.000€ und mehr

Partei

Anteil grolRe Sorgen "um eigene

wirtschaftliche Situation"

wsl

— in allen Einkommens-
gruppen sehen sich AfD-
Wahlende als haufiger
krisenbetroffen und ver-
unsichert als Wahlende
anderer Parteien

— Differenzen enorm: bspw.
sehen sich reichste AfD-
Wahlenden haufiger durch
Krisen verunsichert als
armste Wahlende anderer
Parteien

- subjektiv empfundene
Betroffenheit & Benachteiligung
viel relevanter als objektive

WSI



Wie ist das zu erklaren? Kausalitat

Ja, die AfD mag bei bereits ohnehin stark Verunsicherten
besonders gut verfangen (,Sammelbecken der Besorgten”) —
und zwar unabhangig ihrer obj. Benachteiligung.

Sorgen &

Unzufriedenheit

Naheliegend aber zudem: Durch ihre Niedergangsrhetorik und
Untergangsszenarien mobilisiert die AfD nicht nur in ihrer
Wahlerschaft krisenbedingte Unsicherheiten, sie verstarkt sie
auch in ihren zielgruppenorientierten
Kommunikationskanalen/Echokammern.

Pressemitteilung, 27. Juni 2024

AfD wahlen macht ungliicklich

WZB-Studie zeigt Zusammenhang zwischen AfD-Unterstiitzung und Wohlbefinden
/' Die Studie ist in der Zeitschrift
PLOS ONE erschienen:
Maja Adena, Steffen Huck:

Menschen, die sich der AfD zuwenden, erleben laut einer neuen WZB-Studie
eine Verschlechterung ihres Wohlbefindens. Erstmals weisen die
WZB-0Okonomin Maja Adena und ihr Kollege Steffen Huck nach, dass die
negative Rhetorik rechtspopulistischer Parteien wie der AfD die perstnliche
Lebenszufriedenheit verringern kann. Vor allem neue Anhénger der AfD sind
unzufriedener.

Support for a right-wing
populist party and subjective
well-being: Experimental and
survey evidence from Germany




Zwischenfazit

1. Transformationen schaffen bei den Menschen Unsicherheiten, die ohnehin
schon wenig Ressourcen haben

2. Diese Unsicherheiten schaffen einen Nahrboden fur extrem rechte Parteien

Was tun?
Sozialstaat sollte als integrierende Struktur verstanden und ausbuchstabiert werden
—> Bildung- und Weiterbildung gehort explizit dazu!

Das steht im Widerspruch zu den Ausgrenzungsdebatten, die momentan uber den
Sozialstaat gefuhrt werden

Sozialstaat schutzt unsere Demokratie und Individuen in Zeiten der Transformation

Wir erinnern uns: Sozialstaat als emanzipatives Projekt

WSI



Betriebliche Weiterbildung

Abbildung 1: Wurde in lhrem Betrieb in den letzten zwei Jahren Weiterbildung fiir
Beschiftigte angeboten?
Ja-Antworten der befragten Betriebsrate, Anteil nach Betniebsgrolien in Prozent

500 und mehr (N=044) e 0.2
200 bis 500 (N=707) Dl G626
100 bis 199 (N=638) I 76
51 bis 99 (N=501) [ 759
20 bis 50 (N=367) I 770
Gesamt [, 01,0

Anmerkung: 2.758 Betriebsrate; Angaben gewichtet

Quelle: WSI-Befriebs- und Personalratebefragung 2021, eigene Berechnung WSI




Betriebe fit machen fur die Weiterbildung

Abbildung 4: Einschitzung der Betriebsréte zur Fort- und Weiterbildung in den Betrieben
Ja-Antworten der befragten Betriebsréate, Anteil in Prozent

Der Arbeitgeber bemaht sich, die Beschaftigten
fur aktuelle Anforderungen zu qualifizieren.

finanziell unterstutzt.

Der Arbeitgeber bemaht sich, die Beschaftigten
fur zukinftige Anforderungen zu qualifizieren.

Den Beschaftigten wird gentgend
Zeit eingeraumt, sich weiterzubilden

Die Beschaftigien werden vom Arbeitgeber
ausreichend fur Weiterbildung _ 479

Anmerkung: Je nach Frage variiert das N zwischen 2 744 und 2.760 Betriebsrate; Angaben gewichtet

Quelle: WSI-Betriebs und Personalratebefragung 2021, gewichtete Haufigkeiten, eigene Darstellung wsi




Teilnahme an Weiterbildung im Jahr 2021

Anteil in Prozent

45,7 %

mit ohne insgesamt
Betriebsrat Betriebsrat

Quelle: Erwerbspersonenbefragung der Hans-Bockler-Stiftung, Juli 2021




DANKE!
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