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Strategisch und skalierbar: Wissenstransfer als Erfolgsfaktor in GroBunternehmen

Systematische Prozesse sichern den
Wissensschatz langfristig

Schutz vor Wissensverlust, Starkung
von Innovationskraft und
Wettbewerbsfahigkeit

Flexible Anwendung
unternehmensweit maéglich

Starkung von Kompetenz und
Transformationbereitschaft
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Wir betreiben Wissensbewahrung entlang des Employee Lifecycles
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Singuléres Erfahrungswissen

» 1:1 Wissenstransfer von Experten zu
Novizen bei Leaving Experts (i.d.R. bei
Verrentung oder Versetzung)

» 1:n Wissensverbreiterung im Team als
MaBnahme der Risikominimierung
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Teamwissen

Onboardingsystematik und
Einarbeitungsaktivitaten zur Integration
neuer Mitarbeitender in bestehende
Teamstrukturen

Technische Unterstitzung der
Wissensdokumentation und des
Dokumentenmanagements in
Organisationseinheiten
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Unternehmensspezifische Fachwissen

Klassisches Weiterbildungsgeschaft
unter Einsatz interner Erfahrungstrager
als Trainer

Qualifikationsmanagement als Top-
down- & Bottom-up-Kombination mit
zentraler Steuerung (aus HR bzw. dem
CoE) und dezentraler
Fuhrungskrafteverantwortung
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