
Personalisiertes 
Lernen mit KI

Fachkräfte für die Zukunft qualifizieren 







Skills für die Transformation

NACHHALTIGE 
PRODUKTIONSPROZESSE

INSTANDHALTUNG & 
PRODUKTION

AM ARBEITSPLATZ



Unterschiedliche 
Mitarbeitergruppen

Unterschiedliche 
Altersgruppen Sprachbarrieren

Enge Zeitfenster Komplexe Inhalte

Problemrahmen & Herausforderungen



Personalisiertes Lernen

Menschen lernen 
unterschiedlich schnell 
und auf unterschiedlichen 
Wegen



Möglichkeiten der KI

Strukturierung von 
Lerninhalten

• Adaptive Lernpfade 
• Automatisierte Zuordnungen
• Empfehlungssysteme





Sicherheits-
unterweisung

Video: Hydraulik 
Grundlagen

Quiz: Sicherheit & 
Hydraulik

AR-Anleitung: 
Sensor prüfen

Job-Shadowing: 
Protokoll

Checkpoint: 
Praxisnachweis

Simulation: 
Dichtung 
wechseln

Reflexion: Kurz-
Log



Generierung und 
Anpassung von 
Lerninhalten
• Automatisch erstellter Content
• Anpassung von Lernmaterial
• Simulationen oder Rollenspiele

Möglichkeiten der KI



Möglichkeiten der KI

Wissensmanagement & 
Lernanalyse
• Semantische Suche

• Skill-Gap-Analysen 
• Dashboard mit Lernfortschritten und 

Handlungsempfehlungen



Datengrundlage

Beruf

Individuelles Lernerprofil

Personalisierung durch KI-
generierte Lerninhalte

Hobbies

Vorwissen

Alter
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Aktualisierung der Daten

Selbsteinschätzung

Lernverhalten

Micro-Assessments

Feedback der 
Führungskräfte



Skalierbare 
Weiterbildung Effizienzsteigerung Langfristige Lernerfolge

Maximale Relevanz der 
Lerninhalte

Motivations- und 
Engagementsteigerung

Nutzen für Unternehmen & 
Mitarbeitende



Demonstration



Takeaways

WEITERBILDUNG NEU 
DENKEN.

LERNEN GEZIELT 
GESTALTEN. 

KI ALS ENABLER. DATEN 
VERANTWORTUNGSVOLL 

NUTZEN.

MEHR WIRKUNG DURCH 
RELEVANZ. 



Nutzen Sie die Chancen, mit KI das Lernen personalisiert zu gestalten.
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit
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