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Personalisiertes Lernen

Menschen lernen
unterschiedlich schnell
und aut unterschiedlichen

Wegen




Moglichkeiten der

Strukturierung von
Lerninhalten

« Adaptive Lernptade
« Automatisierte Zuordnungen
« Empfehlungssysteme
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Lernplattform — Instandhaltung

Hallo, Max! ;7

Dein aktueller Lernpfad wartet.

Fortschritt 60 % abgeschlossen
Q. Module filtern (z.B. Sensorik)
Deine nichsten Schritte
Top 3 Empfehlungen.
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Fortschritt Lernpfad

B Abgeschlossen
B Offen: 3 Module

Bibliothek

Offene Aufgabe —
Sicherheitsunterweisung

B Wartungslog — Hydraulikpumpe
B Quiz — Sensorik Basics
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Gesperrte zeigen (Ziel: Nachhaltige Umri.'lstung) (Zeit heute: ~ 25 min)
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Generierung und
Anpassung von

Lerninhalten

 Automatisch erstellter Content
 Anpassung von Lernmaterial
« Simulationen oder Rollenspiele
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Wissensmanagement &

Lernanalyse

« Semantische Suche
« Skill-Gap-Analysen

 Dashboard mit Lernfortschritten und
Handlungsemptehlungen
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Personalisierung durch Kil-
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Selbsteinschatzung

Lernverhalten

Micro-Assessments

Feedback der
Fuhrungskrafte
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Nutzen fur Unternehmen & scheer Institut (3
Mitarbeitende
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Skalierbare

Weiterbilduns Effizienzsteigerung Langfristige Lernerfolge
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Maximale Relevanz der Motivations- und
Lerninhalte Engagementsteigerung
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Demonstration
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WEITERBILDUNG NEU LERNEN GEZIELT KI ALS ENABLER. DATEN MEHR WIRKUNG DURCH
DENKEN. GESTALTEN. VERANTWORTUNGSVOLL RELEVANZ.
NUTZEN.



August-Wilhelm OO
Scheer Institut
Digital Research []

Nutzen Sie die Chancen, mit Kl das Lernen personalisiert zu gestalten.
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Kontakt s el

Matthias Berg

Digitalization Professional
Digital Learning Lab

Mobil: +49 162 2028810

E-Mail: matthias.berg®@aws-institut.de
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Kontakt

Jannik Lober

Digitalization Associate
Digital Learning Lab

Mobil: +49 172 8128-662

E-Mail: jannik.loeber@aws-institut.de
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Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit :
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